
Законом гарантировано сохранение места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации.
Президент России Владимир Путин подписал Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 261-ФЗ "О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации".

В этой связи, уже начиная с 11 августа 2020 года вступят в силу дополнения, внесенные в трудовое законодательство, предусмотренные для работников в возрасте 40 лет и старше.

Таким образом, вышеуказанные лица, освобождаются от работы один раз в год на один рабочий день для прохождения диспансеризации.

При этом, за ними сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

Стоит отметить, что действующие гарантии для работников предпенсионного возраста и работников, которым назначена пенсия, при прохождении диспансеризации сохраняются (то есть освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка).

В свою очередь, согласно закону, работники, не относящиеся к указанным категориям, имеют право на освобождение от работы для прохождения диспансеризации на один рабочий день, но один раз в три года.
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